IV Jornadas de Informacion y sensibilizacion
de los riesgos ergonomicos y como reducirlos
en puestos de maquinaria del sector de la
construccion en la Comunidad Valenciana
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INTRODUCCION

Se presentan los resultados del proyecto TRCOIN/2025/2, que ha sido apoyado por
la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo en el marco de las
subvenciones en materia de colaboracion institucional, a través de acciones sectoriales
e intersectoriales mediante programas o actuaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2025. Los resultados
son una ampliacion de las actuaciones realizadas en 2024, 2023 y 2022 (Proyectos
TRCOIN/2024/20, TRCOIN/2023/28 y TRCOIN/2022/26).

El proyecto esta orientado a reducir la siniestralidad por riesgos ergonémicos en
maquinaria de construccion y obra pablica. Incluye revision bibliografica, estudio de
campo en empresas y elaboracion de materiales practicos. La evidencia sectorial sit(ia
los sobreesfuerzos y TME como causa destacada, por lo que se priorizan soluciones de
disefio, uso y organizacion aplicables en obra y almacén.

OBJETIVOS

e Identificar los factores ergondémicos clave en apisonadoras, plataformas elevadoras
moviles de personal (PEMP) y carretillas elevadoras.

e Proponer medidas de mejora para la compra/seleccion, la adecuacidn técnica y el
manejo diario.

CONTENIDO DE LA GUIA

Introduccién: Importancia de los riesgos ergonémicos en el sector de la Maquinaria,
Construccion y Obras Publicas. Influencia del envejecimiento en el impacto de estos
riesgos.

Riesgos y recomendaciones de los puestos de manejo de pala cargadora, mixta y
giratoria; pequefia maquinaria (Dumper-motovolquete, Minicargadora y miniexcavadora);
camion bafiera, camion griia y camion portacontenedores (resultados 2022-2024).
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RIESGOS Y RECOMENDACIONES DE LOS PUESTOS DE MANEJO DE (2025):

e Apisonadoras/compactadoras. La guia describe un puesto de conduccién donde la
persona trabaja sentada durante largos periodos, con maniobras finas y exposicion
a vibraciones propias del proceso. Los riesgos mas habituales se relacionan
con accesos exigentes, cabinas con holguras justas, asientos con ajustes poco
operativos, mandos alejados o “duros” y un entorno que combina ruido, calor
y deslumbramientos. Se proponen mejoras centradas en facilitar una entrada y
salida seguras, ganar espacio (til y visibilidad, dotar al asiento de suspension y
regulaciones eficaces, acercar y agrupar los controles, y mantener una conduccion
suave con revisiones periddicas y pausas breves que ayuden a descargar la espalda
y los hombros.

e Plataformas elevadoras méviles de personal (PEMP). Aqui la tarea se realiza de
pie y en altura, por lo que el acceso, la proteccion perimetral y la organizacion del
trabajo marcan la diferencia. Los problemas tipicos aparecen al entrar y salir de la
plataforma, en cestas con poco margen cuando trabajan dos personas, en suelos
rigidos o sucios y en consolas de mando que no siempre pueden colocarse donde
conviene, lo que obliga a alcances largos o posturas forzadas. La guia recomienda
accesos mas seguros y comodos, barandillas y puntos de anclaje en buen estado,
suelos antideslizantes y drenantes, controles accesibles y faciles de accionar, y una
planificacion que limite el tiempo en posturas de esfuerzo.

e Carretillas elevadoras. En este equipo confluyen ciclos repetidos, cambios de
sentido y entradas y salidas frecuentes del vehiculo. Los factores de riesgo mas
comunes tienen que ver con estribos resbaladizos o altos, asientos sin suspension
o mal ajustados, mandos que exigen fuerza o quedan fuera del alcance comodo,
y visibilidad condicionada por el mastil y la carga. La guia orienta la mejora hacia
accesos antideslizantes con buenos puntos de agarre, asientos con suspension y
ajustes que se usen, controles agrupados y con bajo esfuerzo de accionamiento,
ayudas a la vision cuando la carga o la altura lo requieran y una organizacion del
trabajo que introduzca pequenas pausas y alternancia de tareas.
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